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工程改善研修会事務局

工程改善研修会支援事業のご紹介



１、工程改善研修会

異業種１グループとして年間を通じて活動

異業種視点での
改善提案

定期的な外圧
実践的な
研修会

次世代
人材育成

社内活動
定着

生産性の向上

活動のねらい

会場持ち回り

６月 ７月 ９月５月４月 10月

Ｃ社Ｂ社

（会場会社）

Ａ社

Ｄ社 Ｅ社 Ａ社 ・・・・・・
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研修会を通じて身につけよう

・看る眼を養う（センス）

・影響力を持つ（リーダーシップ）

・時間と量に拘る（ジャストインタイム）
自社で改善活動を
運営できる

推進力タレ！

２、工程改善研修会

＜工程改善研修会の仕組み＞
・１日/月 開催
・研修会リーダー制
会場会社以外の企業のメンバーがリーダーの役割を担う。
・リーダーの役割
研修会の進行係

様々な
役割を経験



３、工程改善研修会

活動報告会
３月開催予定

年間活動の集大成
を発表
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年間イベント

＜事前研修＞
年初開催予定

・運営と
心構えについて

・座学基礎知識学習 ＜夏季セミナー＞
８月開催予定

･座学基礎知識学習
･実践の復習
･県内企業の見学



工程改善研修会活動の今後の方向性

参加条件
の見直し

５社枠
の見直し

裾野拡大の
方策

企業間交流
の活性化

キーマンの
人材育成

ホームページ・
広報の活用

講演・研修会
の開催

取り組むべき課題

運営・企画
のマンネリ

開催頻度
の見直し

企業が参加しやすい
条件の見直し

参加条件
の見直し

活動の
定着・継続

今期より：年間５社枠の廃止 １０社以上
開催日数２日 １日、開催頻度１回/月程度開催
参加申込１回/年 随時



終り


