
賃上げ額及び賃上げ率の状況 

賃上げ等の状況 

◆平成12年度～平成16年度の業種別賃上げ等の状況 ◆平成16年度業種別「ベースアップした」「ベースダウンした」「変わらない」の状況 

◆平成12年度～平成16年度の労組の有無別 
　賃上げ等の状況 

　賃上げ等の状況を業種別にみると、「鉱業」を除く全業種で

「変わらない」が多く、「建設業」では、70.2%の企業が「変わら

ない」と回答している。 

　一方、「ベースアップした」は「鉱業」「製造業」「卸売業」「小

売業」で40％を超えている。また「ベースダウンした」は、全体

で8.4％となっている。 

◆平成16年度労組の有無別「ベースアップした」「ベースダウンした」「変わらない」の状況 

◆業種別賃上げ額及び賃上げ率の状況 

◆労組の有無別賃上げ額及び賃上げ率の状況 

　労組の有無別にみると、「労組のある企業」は「ベースアッ

プした」が57.6％で、「労組のない企業」が31.7％となっている。 

　「労組のない企業」は「変わらない」が59.2％と最も多い。 

　平成12年度から平成16年度までの賃上げ等の状況を全

体でみると、「ベースアップした」が減り、「変わらない」（前年

度と変動なし）か、「ベースダウンした」が増えている。これを

業種別にみると、「建設業」や「運輸業」は比較的ベースアッ

プを抑える傾向にあり、ベースダウンになっている企業も多い。 

　労組の有無別にみると、この3年間、「労組のある企業」は

「ベースアップした」が60％程度であり、「労組のない企業」

は「変わらない」が60％弱、とそれぞれ逆の状況にある。 

　賃上げ額及び賃上げ率の状況を業種別にみ

ると、賃上げ額は「小売業」が2,119円で最も多く、

以下「製造業」「卸売業」の順となっている。 

　労組の有無別にみると、「労組のある企業」が、

「労組のない企業」より賃上げ率が大きいが、そ

れでも0.76％と極めて低率である。 
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5年間で「ベースアップした」が漸減、 
「ベースダウンした」が漸増の傾向 賃上げ率 

0.43％ 

賃上げ額 
913円 

　当センターが8月1日現在でまとめた県内
中小企業の賃上げの状況は、平成12年度か
ら平成16年度の5年間で、全業種にあって
は「ベースアップした」が平成14年度以降
40％を割り込み、逆に「ベースダウンした」
が漸増傾向にあり、55％を超えた。 
　また、平成16年度は賃上げ額で913円、
賃上げ率で0.43％となった。「労働組合の
ない企業」にあっては、賃上げ額が669円
で4年連続の減少、賃上げ率が0.32％で6
年連続の低下となった。（賃上げ額はいずれも
加重平均したものである。） 

5年間で「ベースアップした」が漸減、 
「ベースダウンした」が漸増の傾向 

【特集】 
平成16年度 賃金実態調査結果 

対象企業 1,755企業 
調査時点 平成16年8月1日 
有効回答数 273企業（うち労働組合（以下「労組」。）のある

企業33、労組のない企業240） 

※なお、前回までは、県商工労働観光部労政能力開発課が調査した「労働組合がある
企業の賃上げ妥結状況」の結果を参考にしていたが、企業規模、対象業種等が当セ
ンターの調査対象企業と同等ではないことから、今回からは、当センターに回答が
あったものだけをもとに、本調査結果を取りまとめた。 

※比率は小数点第2位を四捨五入したため、合計が100％にならない場合がある。 

調査に 
ついて 
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※×＝サンプル数が2企業以下のため秘匿扱い。 
※―＝該当する企業なし。 
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初任給の状況 

◆賃上げ額の分布状況 

◆業種・学歴別初任給の状況 

　賃上げ額の分布状況をみると、全業種では「2,500円～5,000円未満」が最も多く、次いで「1～2,500円未満」で、以上の合

計が81.1％となっている。 
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役職手当 通勤手当 家族手当 住宅手当 その他の 
諸手当 

残業手当 

各種手当支給の状況 

◆業種別各種手当支給状況 

◆労組の有無別各種手当支給状況 

　各種手当支給状況を

みると、全業種で各手当

の支給比率が最も高い

のは「通勤手当」の81.7

％。以下、「役職手当」

75.8％、「残業手当」73.6

％の順となっており、逆に

低いのは「住宅手当」で

29.7％となっている。 

　労組の有無別でみると、

「住宅手当」を除いて「労

組のある企業」が高くなっ

ている。 

※各支給額は、加重平均したものである。 
 


