
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹部候補 

有資格者 

各種技術者 

プロフェッショナル・ 
ベテラン人材を採用して 

他社と差をつけよう! 

プロフェッショナル人材戦略拠点 
「⼈⼿不⾜」「⼈材不⾜」が叫ばれる中、 

スキルや経験のある⼈材確保にお悩みの方、ぜひご相談ください！ 

「攻めの経営」に役立つ、確保の難しい職種の人材採用をお手伝いします。 
⼯場⻑、店⻑、バイヤー、経理のプロ、電気主任技術者等の有資格者、 

IT 技術者、将来の幹部候補、下請け脱却・新分野進出・第二創業を担う人材、 
（副業・兼業による）リモート対応人材など…欲しかった人材と出会える仕組みです！ 

など… 

（内閣府事業） 

プロフェッショナル人材 
（スキル・経験を持つ人材） 

利⽤企業 

有料人材紹介会社、 
人材紹介団体など 

プロフェッショナル
人材戦略拠点 

マッチング 

連携 

登録 相談 事業の流れ 

利用企業からの相談を経て完成した
求人情報は、当拠点が東京・仙台・盛岡
等の有料人材紹介会社 38 社のほか、
岩⼿県 UI ターンセンター、産業雇用安
定センター、自衛隊援護協会などの関
連団体に同時に届きます。最適と思わ
れる人材が登録されていれば、人材情
報が利用企業に届けられます。 

当事業に関する中小企
業向けセミナーにも多
くの来場者。人⼿不⾜
と言われる昨今、関心
が集まっています 

 

担当：（公財）いわて産業振興センター プロフェッショナル⼈材戦略拠点 渡辺、高橋 
TEL 019-631-3828 FAX 019-631-3830 メール pro@joho-iwate.or.jp 

http://www.joho-iwate.or.jp/professional 

 

■お申込方法 裏面「プロフェッショナル人材調査票」に必要事項を記入いただき、 
FAX（019-631-3830）もしくはメール、電話にてご要望をお知らせください。 
当拠点より、事業のご説明にお伺いいたします。関連する補助金などの情報もお知らせします。 

 



 

プロフェッショナル人材の雇用(問 1～5)及び副業・兼業人材ﾏｯﾁﾝｸﾞ(問 6)調査票 

発信日 令和   年   月   日 

（プロフェッショナル人材の雇用又は副業・兼業ﾏｯﾁﾝｸﾞについて興味のある事業者様のみ御回答下さい。） 

※該当箇所に○印もしくは記入下さい。 

 

企業名                                              

 

記入担当者職氏名                                         

 

所在地                                              

 

電話番号                                             

 

質問１ 御社は「プロフェッショナル人材」について雇用の意向はありますか。 

    ①ある（下記にも回答願います。）    ②今は考えていないが、詳しい内容を知りたい。 

                    （後日電話にて説明いたします。） 

質問２ 質問１で①ある と回答した企業様にお聞きします。 

雇用の時期はいつごろを考えておられますか。 

①すぐにでも雇用したい   ②1 年以内で雇用したい   ③時期は特に考えていない 

 

質問３ 質問１で①ある と回答した企業様にお聞きします。 

       希望する職種はどのような内容ですか。 

①経営幹部    ②営業職   ③技術職   ④経理職   ⑤ＩＴ技術者 

その他に希望する職種を具体的に記入ください。 

                                               

質問４ 質問１で①ある と回答した企業様にお聞きします。 

       プロフェッショナル人材戦略拠点関係者が御社を訪問の上事業について説明いたします。 

訪問による説明を希望しますか。 

①希望する    ②希望しない   ③その他（                  ） 

 

質問５ 差し支えなければ、御社の有料
・ ・

人材
・ ・

紹介
・ ・

会社
・ ・

の活用についてお聞かせ下さい。 

       今までに有料
・ ・

人材
・ ・

紹介
・ ・

会社
・ ・

を利用して人材を雇用したことはありますか。 

     ①ある           ②ない 

 

質問６ 副業・兼業マッチングの説明について 

     当拠点では令和２年４月から県内企業の抱える問題・課題に対し、その解決をサポート 

する副業・兼業人材のマッチングにも取り組んでおります。 

【常用雇用ではなく、スポットでの支援(イメージは月１日程度の訪問、月３日程度 

のリモートサポートで問題・課題解決を行って終了⇒日数・期間は副業・兼業人材 

及び依頼企業双方の話合により決定）】 

①訪問による説明を希望する。 ②電話での説明を希望する。 ③希望しない。 

 

【ご返送先】ＦＡＸ ０１９－６３１－３８３０ プロフェッショナル人材戦略拠点 宛 

（メールかお電話でもけっこうです） 

ご協力ありがとうございました。 

2020.04.15 


